 Приложение          

Школьная система оценки качества образования.
Система управления качеством образования

	Директор и его заместитель
	Учитель


	Классный

руководитель
	Психолог
	Ученик
	Родитель

	Создание условий повы- шения качества образования для обучающихся и педагогов. Определение методик, форм, критериев, показателей и процедур оценки результативности образовательного процесса. Обеспечение эффективного социального партнерства. Создание единой информационной системы. Систематическое изучение образовательного спроса обучающихся, родителей, а также общест-венности по вопросам качества образования
	Обеспечение условий развития личности обучающегося по показателям:

•обученность;

 • обучаемость;

• уровень сформирова

нности ОУУН,

личностный рост. Оценка результатив

ности образователь-
ного процесса по установленной цикло грамме и технологии мониторинга. Обработка результатов учебного процесса по предмету. Накопление достижений и формиро

вание портфолио. Педагогическая рефлек

сия и взаимооценка
 коллег
	Обеспечение взаимодействия учителей-предметников, учащихся и родителей при проведении мониторинга результатов учебного труда классного коллектива.

Обработка данных мониторинга уровня обучаемости учащихся класса. Оформление индивидуальной карты результативности
 учебного процесса. Индивидуаль ная работа с родителями по выполнению рекомендаций психолога
	Обеспечение психологического сопровождения
 мониторинга качества образовательного процесса (педагогов, обучающихся, родителей) посредством проведения консульта ций, тренингов, индивидуальных и групповых занятий,
  направлен ных на профилакти ку и преду

преждение нежелательных явлений, которые отражаются на качестве образователь

ного процесса
	Развитие стремления к самопознанию,
 самовоспитанию, саморазвитию, самореализации и самопрезентации. Овладение ключевыми компетентностями
 и культурой умственного труда.

Накопление достижений и формирование портфолио
	Создание условий в семье, обеспечивающих физическое, нравственное и интеллек

туальное развитие личности ребенка. Обеспечение систематического контроля результатов обучения ребенка.

Исполнение рекомендаций психолога, учителя, классного руководителя

Участие в самоуправле нии школой


Составляющие качества образовательного процесса

	Качество основных

условий


	Качество реализации

образовательного

процесса
	Качество результатов

	Управление

Кадровое обеспечение

Научно-методическая

работа

Финансово-хозяйственное обеспечение
Психологический

климат
	Содержание образования

Преподавание (оценка и самооценка)
Педагогические и информационные технологии
Профессиональный рост
	Обученность

Сформированность ЗУН

Сохранение физического и психического здоровья
Успешность в социуме


         Объектами ШСОКО выступают:

· индивидуальные образовательные достижения обучающихся;

· профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по обеспечению требуемого качества результатов образования;

· качество организации образовательного процесса;

· материально-техническое обеспечение образовательного процесса;

· инновационная деятельность;

· комфортность обучения;

· доступность образования;

· сохранность контингента обучающихся;

· система дополнительных образовательных услуг;

· организация питания;

· состояние здоровья обучающихся;

· воспитательная работа;

· финансовое обеспечение;

· открытость деятельности.

Результаты  действия  ШСОКО  позволяют  руководству  общеобразовательного учреждения осуществить коррекцию деятельности на основе: 

1.  Анализа и объективной оценки существующего положения вещей.

2.  Определения направлений деятельности для улучшения качества образования и постановки соответствующих целей. 

3.  Осуществления поиска оптимальных решений для достижения целей 

4.  Институционализации  изменений:  внесения  изменений  в  действующие  локальные акты учреждения или принятия новых локальных актов.
Школьная система оценки качества образования
Структура школьной оценки качества образования

	Составляющие оценки 

качества
	Цель
	Объекты 

оценки
	Формы исследований
	Результаты 

оценки

	Качество 

управления 

школой
	Обеспечение 

условий для реализации
 целей и задач 

всеми участниками образовательного процесса в школе
	Структура 

управления; 

методы управленческой деятельности; 

стиль управленческой деятельности; 

уровень профессиональной 

компетентности субъектов 

управления
	Анкетирование, самоанализ, наблюдение, внутренняя и внешняя  экспертиза

	Сильные и 

слабые стороны системы 

управления – как основа для
планирования  стратегии и
тактики развития школы

	Качество образовательного процесса
	Обеспечение 

оптимальных 

условий организации образовательного 

процесса


	Уроки, внеурочные внутришкольные 

мероприятия, 

методическая и 

экспериментальная работа, 

здоровье учащихся и учителей 


	Внутришкольный контроль, 

анализ работы методических
объединений, творческих
групп


	Основа для конструирования
 и корректировки целей 

методической 

и организационной работы,

	Качество результатов образовательного процесса
	Получение 

объективной и 

достоверной 

информации о 

динамике результатов образовательного 

процесса. Удовлетворение 

запросов родителей (законных представителей), образовательных 

потребностей ученика  

 
	Динамика изменений обученности, компетентностей, 

личностного развития ученика,
 готовность к продолжению  образования.
психологическое состояние,

отношение с  учителями,
 родителями, друзьями, к окружающему миру, уровень 

адаптации и социализации,
состояние здоровья
	Анкетирование, наблюдение, интервью, тестирование,
контрольные срезы,
 медицинское обследование, беседы с родителями


	Основа для 

конструирования целей 

учебной и воспитательной 

работы, планирование и коррекция планов 

методической 

работы

	Качество 

условий обеспечения образовательного 

процесса
	Создание оптимальных 

условий для 

реализации 

эффективного 

образовательного процесса


	Содержание 

образования, 

формы обучения, методики, 

кадры, материалы и техника, 

инфраструктура, доступность


	Анализ, учебного плана, 

УМК, анкетирование, декады открытых  уроков, мастер-
классы, беседы,
наставничество, аттестация, повышение квалификации


	Основа для планирования и
 коррекции рабочих
 программ, УМК, основа для
оценки, школьного контроля
 и других видов
управленческой деятельности, повышение профессионализма 

учителя


  Оценка качества знаний и умений обучающихся  по ступеням обучения

	Характеристики 
	1 ступень обучения
	2 ступень обучения
	3 ступень обучения

	Признаки оценивания достижений учащихся
	По результатам контроля знаний.

По динамике успеваемости от первой четверти к окончанию года.
По результатам участия в олимпиадах и конкурсах разных уровней.
По результатам психолого-педагогической диагностики.
	По результатам контроля знаний.

По динамике успеваемости от первой четверти к окончанию года,

По результатам экзаменов.


	По результатам контроля знаний.

По динамике успеваемости от полугодия к окончанию года.

По результатам экзаменов.

Достижениями в предметных областях при овладении знаниями и умениями по учебным предметам;

Развитием личностных качеств в процессе познания (эмоциональной, эстетической, интеллектуальной, нравственно-волевой сферы);

Готовностью к решению социально-значимых задач на основе развития процессов самопознания и соблюдения нравственных норм;

По результатам олимпиад и конкурсов;

По уровню сформированности исследовательской культуры (результаты работы над реферативным исследованием).

	Формы аттестации
	Текущая и итоговая успеваемость по предметам (начиная с 2 полугодия 2 класса).

Портфолио личностных достижений (анализ внеучебной активности учащихся).

Результаты мониторинга динамики позитивных изменений психологического состояния.


	Текущая успеваемость по предметам;

Портфолио личностных достижений (анализ внеучебной активности учащихся);

Экзамены государственной итоговой аттестации (выпускные).

Формы итогового контроля

Итоговая контрольная работа;

итоговый опрос (письменный или устный);

тестирование;

зачет;

экзамен.
	Итоговая контрольная работа;

Итоговый опрос (письменный или устный);

Тестирование;

Зачеты по итогам 1 полугодия;

Предварительная аттестация итоговая;

Экзамен.



	Оценка качества знаний и умений учащихся
	Плановые контрольные работы (согласно календарно-тематическому планированию по учебным предметам).

Срезовые контрольные работы, выявляющие степень усвоения учебного материала по одной теме или всему курсу.

Диагностические контрольные работы.

Тесты, помогающие изучить различные аспекты учебной деятельности.

Творческие работы.


	Плановые контрольные работы (согласно календарно-тематическому планированию по учебным предметам).

Срезовые контрольные работы, выявляющие степень усвоения учебного материала по одной теме или всему курсу.

Диагностические контрольные работы.

Тесты, помогающие изучить различные аспекты учебной деятельности.

Зачеты.

Экзамены.

Творческие работы.

Доклады учащихся.

Реферативные работы.
	Плановые контрольные работы (согласно календарно-тематическому планированию по учебным предметам).

Срезовые контрольные работы, выявляющие степень усвоения учебного материала по одной теме или всему курсу.

Диагностические контрольные работы.

Тесты, помогающие изучить различные аспекты учебной деятельности.

Зачеты.

Экзамены.

Творческие работы.

Доклады учащихся.

Реферативные работы.

	Особенности промежуточной и итоговой аттестации
	Промежуточная аттестация во 2-4 классах проводится в форме письменных итоговых контрольных работ.

Материалы итогового контроля учащихся разрабатываются учителями школы, обсуждаются на заседании ШМО, согласовываются с руководством школы. 


	Материалы итогового контроля учащихся разрабатываются учителями школы, обсуждаются на заседаниях ШМО, согласовываются с руководством. 

Итоговая аттестация выпускников 9 класса проводится на основе Закона РФ «Об образовании», иных нормативных актов федерального уровня, регламентирующих проведение ГИА за курс основного общего образования.
	Материалы итогового контроля учащихся разрабатываются учителями школы, обсуждаются на заседаниях ШМО, согласовываются с руководством.

Итоговая аттестация выпускников 11 класса проводится на основе Закона РФ «Об образовании», иных нормативных актов федерального уровня, регламентирующих проведение ГИА за курс среднего (полного) общего образования в форме ЕГЭ. 


Содержательный контроль и оценка предметных компетентностей (грамотности) учащихся предусматривает выявление индивидуальной динамики качества усвоения предмета ребенком и не допускает сравнения его с другими детьми.

	№/п
	Вид  КОД
	Время проведения
	Содержание
	Формы и виды оценки

	1
	Стартовая работа
	Начало сентября
	Определяет актуальный уровень знаний, необходимый для продолжения обучения, а также намечает «зону ближайшего развития» и предметных знаний, организует коррекционную работу в зоне актуальных знаний
	Фиксируется учителем в электронном журнале и  отдельно задания актуального уровня и уровня ближайшего  развития в многобалльной  шкале оценивания. Результаты работы не влияют на дальнейшую итоговую оценку младшего школьника.  

	2.
	Диагностическая работа
	Проводится на входе и выходе темы при освоении способов действия/средств в учебном предмете. Количество работ зависит от количества  учебных задач
	Направлена  на проверку пооперационного состава действия, которым необходимо овладеть учащимся в рамках решения учебной задачи
	Результаты фиксируются  отдельно по каждой отдельной  операции  и также не влияют на дальнейшую итоговую оценку младшего школьника.

	3.
	Самостоятельная  работа
	Не более  одного месяца (5-6 работ в год)
	Направлена, с одной стороны, на возможную коррекцию результатов предыдущей темы обучения, с другой стороны, на параллельную отработку и углубление текущей изучаемой учебной темы. Задания  составляются на двух  уровнях: 1 (базовый) и 2 (расширенный) по основным предметным содержательным линиям.
	Учащийся сам оценивает все задания, которые он выполнил, проводит  рефлексивную оценку своей работы: описывает объем выполненной  работы; указывает достижения  и трудности в данной  работе; Учитель  проверяет и оценивает выполненные школьником задания отдельно по уровням, определяет процент выполненных  заданий и качество их выполнения. Далее ученик соотносит свою оценку с оценкой учителя и определяется дальнейший шаг в самостоятельной работе учащихся.

	4.
	Проверочная работа по итогам выполнения самостоятельной  работы
	Проводится после выполнения самостоятельной работы (5-6 работ в год)
	Предъявляет  результаты (достижения) учителю и служит механизмом управления и коррекции следующего этапа самостоятельной работы школьников. Учащийся сам определяет объем  проверочной  работы для своего выполнения. Работа  задается  на двух уровнях: 1 (базовый) и 2 (расширенный).
	Учитель  проверяет и оценивает только те задания, которые решил ученик и предъявил на оценку. Оценивание происходит по многобалльной  шкале отдельно по каждому уровню.

	5.
	Проверочная  работа
	Проводится  после решения учебной задачи
	Проверяется уровень освоения  учащимися предметных культурных способов/средств действия. Уровни:

1 формальный; 2 –рефлексивный (предметный)№ 3 – ресурсный (функциональный).

Представляет  собой трехуровневую  задачу, состоящую из трех заданий, соответствующих трем уровням
	Все задания  обязательны для выполнения. Учитель оценивает все задания по уровням (0-1 балл) и строит  персональный  «профиль»  ученика по освоению  предметного  способа/средства действия

	6.
	Решение  проектной  задачи
	Проводится 2-3 раза в год
	Направлена на выявление уровня освоения  ключевых  компетентностей
	Экспертная  оценка по специально созданным экспертным картам. По каждому критерию 0-1 балл

	7.
	Посещение консультаций   
	Проводится 1 раз в неделю
	Ставит задачу обучения  учащихся  задавать (инициировать) «умные» вопросы.
	Фиксируется учителем  в электронном журнале следующим образом: 1 балл – ученик присутствовал на консультации, но вопросов не  задавал; 2 балла – задавал вопросы, но не содержательные; 3 балла – завал «умные» (содержательные) вопросы.

	8.
	Итоговая проверочная работа
	Конец апреля-май
	Включает  основные  темы учебного  года. Задания рассчитаны на проверку не только знаний, но и развивающего эффекта обучения. Задания  разного уровня, как по сложности (базовый, расширенный), так и по уровню опосредствования (формальный, рефлексивный, ресурсный)
	Оценивание многобалльное, отдельно  по уровням. Сравнение результатов  стартовой и итоговой работы.

	9.
	Предъявление (демонстрация) достижений ученика за год.


	Май  месяц
	Каждый учащийся в конце года должен продемонстрировать (показать) все, на что он способен.
	Философия этой формы оценки в смещение акцента с того, что учащийся не знает и не умеет, к тому, что он знает и умеет по данной теме и данному предмету; перенос педагогического ударения с оценки на самооценку


