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ПОЛОЖЕНИЕ О КООПТАЦИИ ЧЛЕНОВ 
УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА

1. Общие положения
          1.1. Настоящее положение определяет порядок кооптации в состав Управляющего совета МБОУ «СОШ № 175» (далее – Совет).
          1.2. Кооптация – это  введение решением Совета в его состав члена Совета без проведения выборов. 
          1.3. Кооптация осуществляется Советом на заседании, путем принятия соответствующего решения. 
          Решение о кооптации действительно в течение всего срока работы того состава Совета, который принял решение о кооптации конкретного члена Совета.  
          Кооптация может осуществляться как на очередном заседании Совета, так и на внеочередном заседании Совета. 
         1.4 . Инициаторами кооптации являются:
-  члены Совета;
- родители (законные представители) обучающихся МБОУ «СОШ № 175»;
- представители трудового коллектива МБОУ «СОШ № 175»;
- иные заинтересованные лица.
      Допускается самовыдвижение кандидата путем кооптации.
         1.5. Предложения о кандидатах в члены Совета путем кооптации вносятся в Совет в письменной форме, с обоснованием и наличием письменного согласия предлагаемого кандидата на включение его в состав Совета.
         1.6. Кандидатами в члены Совета путем кооптации могут быть следующие лица:
-  выпускники МБОУ «СОШ № 175»;
- лица, известные в городе своей культурной, научной, общественной (в том числе благотворительной) деятельностью;
-  представители организаций культуры и спорта, науки, образования;
- представители коммерческих и некоммерческих организаций, в том числе индивидуальные предприниматели, деятельность которых связана с МБОУ «СОШ № 175». 
         1.7.  Не допускается кооптация лиц, которым педагогическая деятельность запрещена по медицинским показаниям; лиц, лишенных родительских прав или ограниченных в родительских правах; лиц, которым судебным решением запрещено заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми; лиц, признанных по суду недееспособными или ограниченными в дееспособности; лиц, имеющих неснятую или непогашенную судимость за преступления, предусмотренные Уголовным кодексом РФ.
           Не могут быть кооптированы в Совет представители Управления образования Администрации ЗАТО г. Зеленогорска.
          
2.  Порядок кооптации
 
       2.1. Принятие решения о кооптации осуществляется в порядке, предусмотренном Положением о работе Управляющего совета для принятия решений.
      2.2. В случае наличия предложений о кооптации нескольких кандидатов  голосование проводится отдельно по каждой кандидатуре.
      2.3. Кандидат считается кооптированным в состав Совета, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов Совета.
      2.4. Сведения обо всех кандидатах вносятся в протокол заседания Совета с приложением к протоколу письменных предложений о кооптации и согласий кандидатов на кооптацию. 
      В случае обращения с предложением о кооптации организации дополнительно приобщаются документы, уполномочивающие представителей действовать от имени указанной организации. 

 

	







